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Gesunde Mitarbeiter sind eine wesentliche Voraussetzung fur die Lei-
stungsfahigkeit und damit flir den wirtschaftlichen Erfolg der Zeitarbeits-
unternehmen sowie fiir die Sicherung der Arbeitsplatze. Gesundheits-
schutz und Unfallverhiitung sind deshalb grundlegende Ziele der IGZ-
Mitgliedsunternehmen.

Unsere Mitgliedsunternehmen verpflichten sich die gesetzlichen Vor-
schriften und die Vorgaben im Arbeitsschutz jederzeit einzuhalten, um
die Gesundheit ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu schitzen.

Beim Abschlul3 von Arbeitnehmertberlassungsvertragen legen wir be-
sonderen Wert auf die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere auf die berufliche Eignung der Beschatftigten fir den vor-
gesehenen Einsatz, auf eine prazise Arbeitsplatzbeschreibung mit den
potenziellen Risiken und eine ausreichende Integration ins Kunden-
unternehmen. Daflir halten wir die Arbeitsschutzvereinbarungen fur
geeignet, in der alle SchutzmalRnahmen verbindlich festgelegt werden.

Alle Beschaftigten in den Zeitarbeitsunternehmen sind nachdricklich
aufgefordert, Vorschlage zur Unfall- und Schadensverhiitung bzw. zur
Verbesserung der Gesundheitspravention am Arbeitsplatz einzubrin-
gen; die IGZ wird die Vorschlage aufgreifen, prufen und daflir sorgen,
daf diese in den dafiir zustandigen Gremien der VBG umgesetzt wer-
den.
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Die moderne Arbeitsschutzgesetzgebung fordert von den Unternehmen eine umfassende
Berlcksichtigung sicherheitstechnischer und gesundheitsrelevanter Belange am Arbeits-
platz.

Dabei ist die Arbeitswelt vielfaltigen Veranderungen unterworfen. Flexible Beschéaftigungs-
formen wie die Zeitarbeit gewinnen auch in Deutschland eine immer groRere Bedeutung
mit besonderen Anforderungen an die Gestaltung des betrieblichen Arbeitsschutzes.

Arbeitsschutz darf nicht als eine vorwiegend versicherungs- und ordnungsrechtliche Ver-
pflichtung betrachtet werden, die es zu erfullen gilt, um nicht mit den staatlichen oder berufs-
genossenschaftlichen Aufsichtsorganen in Konflikt zu geraten.

Nach den Vorgaben des Arbeitsschutzgesetzes 1996 missen alle Arbeitgeber z.B. mogli-
che Gefahrdungen ihrer Beschaftigten am Arbeitsplatz ermitteln, ggf. arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen veranlassen, MaBhahmen zur Minimierung der Gesundheits-
gefahren festlegen und die Ergebnisse der Beurteilungen dokumentieren.

Beim Aufbau von Arbeitsschutzmanagementsystemen haben sich viele IGZ-Mitgliedsunter-
nehmen bereits vorbildlich profilieren kdnnen. Die IGZ als Zeitarbeitsverband ist besonders
kleinen und mittleren Unternehmen behilflich, Uberzeugende eigene Losungen zu entwik-
keln und umzusetzen.

Die 1GZ setzt sich fur eine weitere Optimierung des Arbeitsschutzes in der Zeitarbeits-
branche ein.

Die mit der Zeitarbeit verbundenen besonderen Anforderungen an die Arbeitssicherheit
(z.B. haufiger Arbeitsplatzwechsel) gilt es verstarkt zu beachten. Ein hoher Standard in
diesem Bereich setzt eine enge Kooperation zwischen dem Zeitarbeits- und Entleihunter-
nehmen voraus.

Bei der Vergabe und Ubernahme von Auftragen haben sich alle Beteiligten iiber die MalR-
nahmen der Arbeitssicherheit und ihrer Durchfiihrung abzustimmen.

Nach 811 Abs. 6 des Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes unterliegt die Tatigkeit des Leih-
arbeitnehmers beim Entleiher den fur den Betrieb des Entleihers geltenden 6ffentlich-recht-
lichen Vorschriften des Arbeitsschutzrechts. Aufgrund der flr das Zeitarbeitsverhéltnis cha-
rakteristischen Aufspaltung der Arbeitgeberfunktion trifft neben dem Verleiher auch der
Auftraggeber eine eigenstandige Fursorgepflicht. Auch die Zeitarbeitnehmer haben alle
der Arbeitssicherheit dienenden MaRhahmen zu unterstitzen (z.B. das Tragen der person-
lichen Schutzausriistung).

Kenntnisse Uber die Anwendung der Arbeitsschutzvorschriften speziell in der Arbeitneh-
merlberlassung werden in Fachseminaren der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft oder
von privaten Anbietern vermittelt.

Zeitarbeitsunternehmen Mitarbeiter Kunde
(Verleiher) (Leiharbeitnehmer) (Entleiher)
» Arbeitsvertrag Sinsatz- ¢ Einweisung
meldung »
» \Vorsorge ¢ Uberwachung
e Unterweisung Integration in
e PSA Betriebsablaufe
e Unfallmeldung Erste-Hilfe
» Kontrolle Uberlassungsvertrag mit Unfalluntersuchung
Arbeitsschutzvereinbarung Information des
e Auftragsannahme Verleihers Uber alle
unter Arbeitsschutz- relevanten Risiken
aspekten und Massnahmen
e Auswahl des e Einhaltung aller
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